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Das sollten Sie lesen

Empfehlungen von Mitarbeitern unserer IHK

DIETER HASELEACH, ARMIN KLEIN,
FIUS KNUOSEL, STEFHAN OFITZ
Der Kulturinfarkt

‘o allem zu viel und dberall das Gleiche

Soll sich der Stast auf seine Kernaufgaben
besinnen? Was sind seine Kernaufgahen?
Und in welchem Umfang soll er sie edfiillen?
Diese Fragen treten angesichts der wachsen-
den Stasteverschuldong wieder in den Vor-
dergrund. So ist es micht erstaunlich, dass
auch die siastliche Kultorférderung hinter-
fragt wird. Das tun dis Wissenschafiler und
Praktiker Dieter Haselbach, Pius Kniisel, Ar-
min Klain und Staphan Opitz.

Dabei fordem die Autoren nicht das Ende
der Kuliurstaatlichkeit. Vielmehr lantet ihre
These, dass mit weniger stastlicher Kulfur-
fiirderung ein mindesiens ebenso guies Er-
gebmnis erreichbar wiire. Sis nennen Beispie-
le filr Doppel- und Mehfachfirderungen
und halten die Strukiuren das staatlichen
Kuliurbetriebs fir redundant. Aufgrond
staatlicher Subventionmierung sehen sie die
Gefahr, dass nicht unbedingt das produziert
wiirde, was sich das Publilcum wiinscht.
Mun ist es eine entecheidende Aufgabe staat-
licher Kulturpolitile, kulinrelle Vielfalt auf-
rechtzuerhalten und dafilr snch Nischen zu
fiérdern, die auf einem freien Marlkt nicht
tiberleben wiirden. Ofb dafiir 84 Opernhin-
ser in Deutschland nétig sind, lisst sich al-
lerdings durchaus diskuntieren. Mehr Kon-
zentration wire sinmoll, so die These der
Autoren. In Zeiten knapper iffentlicher Kas-
zan sicher ein spannender Lesastoff be

ISBN 57E-3-8135-04B50, 15,99 Eum, KnaLe Verlag
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LYMD& GRATTON
Job Future - Future Jobs
Wie wir won der neuen Arbsitswelt profitieren

Mein, die Details unserer kiinftigen Arbsits-
welt verriit Lynda Gratton in ihrem Buch
nicht Aber die Londoner Management-Pro-
fessorin erdért, warum: Die Zukunfi lisst
sich immer weniger anhand unserer derzei-
tigen Verhdlinisse vorhersagen. Diie vergan-
genen sechs Generationen tricben einen
Wandel voran, der rasanter vedief und ein-
achneidenderwar, als ihn die Menschheit in
den vorigen 5.000 Jahren ihrer dokumentier-
ten Geschichte erlebt hatte, schreibt Grat-
ton. Und dieser Wandel setzt sich fort. Heu-
te.im Jahr 2013 iiber das Jahr 2025 oder gar
2050 zu reden, izt also alles andere als sicher
Dennoch ist _Job Future-Future Jobs® eine
Iohnende Lelctiire, Uber mehrere Jahre sam-
melte Lynda Gratton rund um den Globus
nach Splitiern und Mustern, die die Welt in
den kommenden Jahrzehnten verindern
werden. Sie identifizierte die Faktoren Tech-
nologie, Globalisierung Demografie und
Langlebigkeit, Gezellschaft und Energieres-
sourcen, und gliedert sie in Tailaspekte auf,
die die Zukunft der Arbeitswelt wenn nicht
darstellen, so doch auf jeden Fall besinflus-
zan. Was jeder Einzelne daraus macht, ist
ihm selbst diberlazsen. Ob er Entscheidun-
gen fiir den eigenen beruflichen Lebensareg
trifft, die Unternehmenskultur verindern
oder aus gesellschafispolitischem Interesse
verschiedene Entwicklungen nachvollzie-
hen will - er erhiili hier eine umfassende und
verstindliche Grundlage. ck

15BN 978-3-446-43005-0, 24,00 Euno, Hanser Varlag

BORIS GRUMDL
Dle Zelt der Macher Ist vorbel

Warum wir neue Vorbilder brauchen

Macher sind verdammt gut in dem, was sie
tun, schreibt Boris Grundl Sie ziehen alles
an sich, gehen voran und reiffen andere mit.
Zumindest taten sie das einmal. Macher
wie Alfred Krupp, Adam Crpel oder Anton
Schlecker hatten ihre Zeit — und die ist
nach Ansicht des Autors jetzt vorbei.
Mustriert durch zahlreiche Beispiele, eige-
ne Begegnungen und eine bildhafte Spra-
che erliutert Boris Grundl, warum jetzt
neue Vorbilder nitig sind. Mitarbeiter von
heute wollen nicht bloB folgen, sie wollen
mitdenken, mitreden, mitentscheiden. Und
Fiihrungskriften und Unterne hmern niizt
das: Wenn sie das Beste aus anderen he-
rausholen, férdern sie das groBe Ganze. Sie
selbst werden Erfolg haben - aber nicht,
weil sich alles um sie dreht, sondern weil
sie sich um andere kiimmem.

Der Autor und Coach Boris Grundl berdt
Fiihrungsteams groffer Unternehmen. Zu-
vor verdffentlichte er die Biicher ,Steh
auf!™ und Diktatur der Gutmenschen®, ck

ISEN 978-2-430-20140-7, 13,99 Buro, Econ Verlag

Sie sind Buchhdndler und
michten [hre Litemturtipps
gern unseren Lesern weitergeben?

Melden Sie sich bei uns:
redaktioni@lueneburg.ihk.de
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